Паспорт муниципальной программы 
[bookmark: _GoBack]«Повышение эффективности муниципального управления Ханты-Мансийского района на 2022 – 2025 годы»

	Наименование муниципальной программы 
	
	«Повышение эффективности муниципального управления Ханты-Мансийского района на 2022 – 2025 годы»

	Сроки реализации муниципальной программы 
	
	2022 – 2025 годы

	Куратор муниципальной программы 
	
	заместитель главы Ханты-Мансийского района, курирующий управление по учету и отчетности администрации Ханты-Мансийского района

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	
	администрация Ханты-Мансийского района (управление по учету и отчетности администрации района)

	Соисполнители муниципальной программы 
	
	администрация Ханты-Мансийского района (управление юридической, кадровой работы и муниципальной службы администрации района);
администрация Ханты-Мансийского района (отдел ЗАГС администрации района);
комитет по финансам администрации района (сельские поселения);
МКУ Ханты-Мансийского района «Управление технического обеспечения»;
комитет по образованию администрации района;
департамент имущественных и земельных отношений администрации района;
комитет по финансам администрации района;
департамент строительства, архитектуры и ЖКХ администрации района;
Дума Ханты-Мансийского района;
Контрольно-счетная палата Ханты-Мансийского района

	Цели муниципальной программы
	
	создание условий для развития и совершенствования эффективности муниципального управления 
в Ханты-Мансийском районе

	Задачи муниципальной программы 
	
	задача 1. Развитие и обеспечение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в Ханты-Мансийском районе, направленной на создание профессиональной, ориентированной на интересы населения открытой деятельности муниципальных служащих;
задача 2. Обеспечение деятельности муниципальных органов Ханты-Мансийского района;
задача 3. Повышение эффективности осуществления административно-управленческих, исполнительно-распорядительных полномочий органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района

	Подпрограммы 
	
	

	Целевые показатели
муниципальной программы 
	№ п/п
	Наименование целевого показателя

	Документ – основание

	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	Базовое значение

	2022
год
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	На момент окончания реализации муниципальной программы
	Ответственный исполнитель/ соисполнитель за достижение показателя

	
	1.
	Доля работников администрации района, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего числа служащих, подлежащих направлению на обучение 
по программе дополнительного профессионального образования, %;
	Федеральный закон о муниципальной службе 
в Российской Федерации 
от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ, квартальный отчет соисполнителя муниципальной программы
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	администрация района (управление юридической, кадровой работы и муниципальной службы)

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы 
	Источники финансирования
	Расходы по годам (тыс. рублей)

	
	
	всего
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	всего
	1 137 045,0
	316 830,3
	273 695,1
	273 194,2
	273 325,4

	
	федеральный бюджет
	13 163,8
	3 015,5
	3 299,0
	3 247,7
	3 601,6

	
	бюджет автономного округа
	3 957,7
	927,0
	936,0
	1 158,7
	936,0

	
	бюджет района
	1 119 923,5
	312 887,8
	269 460,1
	268 787,8
	268 787,8

	
	в том числе:
	
	
	
	
	

	
	средства бюджета района
	
	
	
	
	

	
	средства бюджета района на софинансирование расходов за счет средств федерального и регионального бюджета
	
	
	
	
	

	
	Справочно:
средства предприятий –недропользователей
	
	
	
	
	

	
	Справочно:
бюджет сельских поселений района
	
	
	
	
	





Исполняющий полномочия председателя,
комитета по финансам администрации 
Ханты-Мансийского района                                                                                                                                     С.А.Собянин
